
CHILD DEVELOPMENT 
Adjunct Faculty Pool 

(attachment to complete job announcement) 

 

 

QUALIFICATIONS 

 
Required (for Foster & Kinship Care Education and Independent Living): 

Bachelor’s degree and  two years  full‐time  (or part‐time equivalent) experience  in  the discipline; 
OR Associate’s degree and six years full‐time (or part‐time equivalent) experience in the discipline; 
OR the equivalent; OR a fully satisfied (Life) California Community College Instructor’s Credential in 
Consumer  &  Family  Education  (for  Foster  &  Kinship  Care  Education  or  Independent  Living). 
Requires  a  sensitivity  to,  and  understanding  of,  the  diverse  academic,  socioeconomic,  cultural, 
disability, and ethnic backgrounds of community college students. 

 
•  Preferred for Foster & Kinship Care Education:  Bachelor’s Degree in Child Development and/or 

Social Work,  Psychology,  Counseling  or  related  field  AND  two  years  full‐time  (or  part‐time 
equivalent) experience as a  foster, adoptive or kinship parent or social work with abused or 
neglected  children; OR  Associate’s  degree  AND  six  years  full‐time  (or  part‐time  equivalent) 
experience as a foster, adoptive or kinship parent, and/or experience in a related field, such as, 
shelter home or residential programs, or social work with abused or neglected children. 

 

•  Preferred  for  Independent  Living:    Bachelor’s  Degree  in  Child  Development,  Social  Work, 
Psychology,  Counseling  or  a  related  field AND  two  years  full‐time  (or  part‐time  equivalent) 
experience as a  foster, adoptive or kinship parent or  social work with adolescents  in out of 
home care; OR Associate’s degree AND six years full‐time (or part‐time equivalent) experience 
as a  foster, adoptive or kinship parent, and/or experience  in a  related  field,  such as,  shelter 
home or residential programs, or social work with adolescents in out of home care.  

 

•  Preferred  (for both  areas): English/Spanish bi‐lingual  skills  and background  in  Special Needs 
issues. 

 

If  you  do  not  possess  the minimum  qualifications,  exactly  as  listed  above,  you must  file  for 
equivalency.  If claiming equivalency, applicants are responsible for documenting all course work, 
degree programs and related professional experience at the time of application. 
 
 
 
 
 

Please visit the SRJC Human Resources Department Web Site at www.santarosa.edu/hr 
for complete job announcement and application materials. 

 


